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B Sipodemos

INTRODUCCION

En aras a la publicacion del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua, el cual establece los principios y valores que rigen el servicio publico,
las premisas fundamentales en el ejercicio del servicio publico y las reglas de
integridad que deben observar las personas servidoras publicas de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, siendo de
observancia obligatoria y aplicacién general para las y los servidores publicos de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como
la posterior integracién en el mes de agosto de 2020 del Comité de Etica de la
Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econdmico y de las entidades paraestatales
que lo integran, asi mismo en cumplimiento con lo sefialado en el articulo 26, inciso
p), del Capitulo IV correspondiente a las Funciones de los Comités de los
Lineamientos para la conformacion y funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, en alcance con el
comunicado digital 001/2022 del 20 de enero, donde la Unidad de Etica de la
Secretaria de la Funciéon Publica, instruye a que se presente durante el mes de
enero, el Informe de Actividades del Programa Anual de Trabajo 2020-2021
(PATCE), de la fecha de instalacién del Comité de Etica al 31 de diciembre del 2021.

Este informe es un seguimiento al cumplimiento de las actividades y acciones /(_/
comprometidas en el PATCE, cuyo objetivo es el fortalecer las acciones tendientes /

a concientizar, difundir y promover el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, en

el entendido de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que las personas
servidoras publicas en lo individual y/o en conjunto, actlen de manera ética, con
vocacion de servicio y convencidos de la dignidad e importancia de su tarea.
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PUESTO EN EL COMITE NOMBRE PUESTO | CELULAR ' TEL. Y EXT. ' CORREO ELECTRONICO ’
PROMOTORA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE CHIHUAHUA PRODECH
LED. Ana Gabriela Vilasara Garcla 6144423300
PRESIDENTA Jefa de Unidad Jurldica 6141757083 gabriela vilasanag@chiuahus. ¢ om.mx
Licenciada en Derecho 3466
SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONGMICO
B Daniel Beritez Rojes 7 6144423300
= EJECUTIVO Taohics onBktaniss Director Administrativo 6142201385 daniel benitez@chihuahua com mx
5 3403
in Conpuiacionais
VOCAL TITULAR Lic. Sivia Gisela 84nchez Solis St e 6144423300
akiERG Internaclonal o
Mtra. Maria Rossana Vaenzuela Cano 6144423300
! VOCAL Asesora Técnica de PBR 6141569894 maria valenzuels @chihuahua. com mx
. Meestra en Administracién de RH 3317
FOMENTO Y DESARROLLO ARTESANAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA FODARCH
Lic. Brzelda Maria Echdnove Garcla 6144371292
VOCAL Jeka do Dopertamena s g p0ngoass brizeida fodarch@gmal.com
Licenciada en Turismo 110
FIDEICOMISO ESTATAL PARA EL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA FIDEAPECH
gs Ing. Edith Olivas Chdvez. 614431076
VOCAL Supervisor Administrativo 6142466423 edith.oivas@fideapech.com
\! Ingeniera Industrial 102 /
i

FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION PARA LA PROMOCION Y FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES TURISTICAS EN EL ESTADO, |AH, CHIHUAHUA!

| Lic. Rebeca Lizzel Fchanove Garcla Coordinadora de 6142646019
VOCAL Chihushua Burd de 6142397847 rebeca echanovefdchihuahus. com.mx
gal A Licenciada en Comercio Extorior Canvenciones 14560

ADMINISTRADORA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA ASACH

Ing. Sayuri Aleydis Martinez Andazola  Jefa de Oficina - Seg. de 6144423300
VOCAL Imv. y Prog. orientada a 6143397773 sayuri marinezgfchhuahua com mx

Ingeniera en Asrondutica resutados 3367

INSTITUTO DE INNOVACION Y COMPETITIVIDAD 12C

Miro. Carlos Piedra Frayre Supervisor Administrativo 6564423300
VOCAL Departamento de 8115268206 ¢.piedra®@c.com.mx

Maestro on Adminlstracién Vincuacion NA

PROMOTORA DE SIMBOLOS |AH CHIHUAHUAL, 5.C.

f‘“\ Lic. Marisol Moreles Aragon 6144423300

2 VOCAL Licanclada en Ad 16n do f(es;‘lomable 6141331363 mariscl morales@chihuahua.com. mx
‘ b Empresas Turisticas i 4
N
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL
COMITE DE ETICA 2020-2021

Con fecha 6 de agosto de 2020 a través de la Primera Sesion Ordinaria de 2020 se
tiene por instalado el Comité de Etica de la Secretaria de Innovacion y Desarrollo
Econdmico y de las entidades paraestatales que lo integran, difundiéndose su
integracién y estructura organica a través de los correos electrénicos de las
personas servidoras publicas que integran la Secretaria, asi como de las que
integran las entidades, e informando su debida instalacion, a través de Oficio No.
SIDE-CE-001/2020 de fecha 25 de agosto de 2020 suscrito por la Presidenta del
Comité de Etica de la Secretaria.

Aunado a lo anterior, se publicé la estructura organica del citado Comité en la pagina

web:
http://www.chihuahua.com.mx/content/etica/Organigrama®%20Comité%20de%20Et

ica%20Dic%202021.pdf

Asi mismo se llevé a cabo la camparia de difusion de la existencia de dicho Comité
y de los miembros que lo integran, a través de los correos electronicos
institucionales de las personas servidoras publicas que integran la Secretaria y las
entidades paraestatales que integran el Comité de Etica

Con fecha 04 de noviembre de 2020 a través del Oficio SFP-DP-UE-022-2020
suscrito por la Titular de la Unidad de Etica de la Direcciéon de Desarrollo Institucional
y Fortalecimiento de la Gestién Publica de la Secretaria de la Funcion Publica, fue
aprobado el Programa Anual de Trabajo 2020-2021 del Comité de Etica de la
Secretaria de Innovaciéon y Desarrollo Econémico, mismo que se publicé en la
pagina web:
http.//www.chihuahua.com.mx/content/etica/Programa%20Anual%20de%20Trabaij
0%20del%20Comité%20de%20Etica.pdf

Del 6 de noviembre al 11 de noviembre de 2020 se informd, a través de los correos
electronicos, a todas las personas servidoras publicas de la Secretaria de
Innovacién y Desarrollo Econémico, asi como de las entidades paraestatales que
integran el Comité de Etica de la misma, de la elaboracion del proyecto del Cédigo
de Conducta como parte de las funciones del Comité de Etica y de la importancia
de su participacion para su elaboracion, por lo que se les exhortd para que
participaran a través de propuestas.

A partir del mes de enero del 2021 se ha promovido y difundido a través de los
correos electrénicos institucionales de la Secretaria y de las entidaqes paraestatales
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que integran el Comité, la campafia * Si a la Integridad”, la cual tiene el propésito de
difundir los principios y valores éticos que rigen el comportamiento deseado de las
personas servidoras publicas, asi como dar a conocer cémo estos valores
contribuyen a una actuacién que evita actos de corrupcion.

Para esto, la Unidad de Etica de la Direccién de Desarrollo Institucional y
Fortalecimiento de la Gestion Publica de la Secretaria de la Funcién Publica nos
compartié una serie de imagenes para ser difundidas, semana a semana, iniciando
en el mes de enero y concluyendo el 15 de marzo de 2021, imagenes que sintetizan
los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica.

La campania se integrd por una serie de imagenes (infografias) y videos (capsulas),
que se difundieron cada inicio de semana (lunes) via correo electrénico institucional
(boletin), a las personas servidoras ptiblicas.

Durante el mes de febrero se difundi6 a través de correos electrénicos
institucionales a todas las personas servidoras publicas de la Secretaria y de las
entidades paraestatales que integran el Comité, acerca del proceso de consulta y
asesoria, a través del formulario para reportes o queja interna en la liga:
https://forms.gle/MJ1eT1k5uikyQgGN6

Asi mismo de la cuenta de correo institucional:
comité.eticaside@chihuahua.com.mx.

Se recibid la invitacién para participar en el Seminario Virtual "Dialogos por la
integridad en el servicio publico”, el cual se llevo a cabo los dias 3, 4, 9, 11, 16, 18
y 23 de febrero; el cual dio a conocer nuevas herramientas para consolidar la ética
publica y conocer experiencias en la implementacion de la misma; al cual asistieron
dos de nuestras integrantes del Comité de Etica.

El seminario fue organizado por ICMA-ML, organizacién que desde el afio 2019 ha
trabajado en conjunto con la Unidad de FEtica de la Direccion de Desarrollo
Institucional y Fortalecimiento de la Gestién Publica de la Secretaria de la Funcién
Pdblica con el fin de consolidar una cultura institucional a favor de la ética en el
servicio publico.

Con fecha 4 de marzo de 2021, a través del Oficio No. SIDE-CE-011/2021 suscrito
por la Presidenta del Comité, se solicito al Centro de Capacitacién y Desarrollo
(CECADE) de la Secretaria de Hacienda, la imparticién de cursos de capacitacién
para las personas servidoras publicas de la Secretaria y de las entidades
paraestatales que integran el Comité. }f?
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Se llevé a cabo la primera capacitacion para las y los integrantes de los Comités de
Etica del Poder Ejecutivo por parte de la Unidad de Etica de la Direccién de
Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Publica de la Secretaria de
la Funcion Publica, en conjunto con International City Management Association de
México, A.C, por sus siglas conocida como ICMA-ML, el viernes 5 de marzo de
2021, con un horario de las 10:00 a.m. a 1:00 p.m., al cual asistié6 una de nuestras
integrantes del Comité de Etica.

Con fecha 16 de marzo de 2021, se celebré la Primera Sesion Ordinaria del 2021,
entre otros asuntos, se presentd y aprobd por unanimidad de votos el Informe
Parcial de Actividades 2020-2021.

Se asistié a la invitacion del Comité de Etica de la Fiscalia General del Estado, al
“Primer ciclo de conferencias sobre Etica y valores en el servicio publico”, las cuales
se llevaron a cabo el dia jueves 25 de marzo a partir de las 9:00 hasta las 19:00
horas con pausas entre cada conferencia; siendo de manera virtual y transmitido en
la pagina Facebook del Comité de Etica: @comitedeetica.fiscaliachinuahua vy
@f iscaliachihuahua”; al cual participd una de nuestras integrantes del Comité de
Etica.

Con fecha 30 de marzo de 2021, a través del Oficio No. SIDE-CE-014/2021 suscrito
por la Presidenta del Comité de Etica; y, una vez solventadas las revisiones
efectuadas y cumplidos los requisitos solicitados, se remitié a la Unidad de Etica de
la Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Publica de la
Secretaria de la Funcién Publica, el Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Innovacién y Desarrollo Economlco asi como de los entidades paraestatales que
integran el Comité de Etica, para su debida aprobacion.

Con fecha 12 de abril de 2021, a través del Oficio SFP-SRG-UE-046-2021 suscrito
por la Lic. Blanca Patricia Lopez Mingura, Titular de la Unidad de Etica de la
Secretaria de la Funcién Publica, se aprobé el Cadigo de Conducta de la Secretaria
de Innovacioén y Desarrollo Econémico.

Con fecha 16 de abril de 2021 el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Innovacién
y Desarrollo Econémico se public6é en el portal institucional en:
http://www.chihuahua.com.mx/content/etica/C%C3%B3digo%20de%20Conducta.p

df

Con fecha 21 de septiembre de 2021, se celebré la Segunda Sesiéon Ordinaria del
Comité de Etica, a través de la cual se dio la bienvenida a los nuevos integrantes
del Comité, asi como el seguimiento al Programa Anual de Trabajo 29&0 -2021.
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Con fecha 18 de noviembre del 2021, se impartié por parte de la Lic. Maria del
Carmen Olivas Baca, el curso de capacitacién en el tema de “Etica Publica”, el cual
se llevo a cabo a través de videoconferencia, participando un total de 49 personas
servidoras publicas.

Con fecha 9 de noviembre de 2021, se celebrd la Tercera Sesion Ordinaria del
Comité de Etica, a través de la cual se dio la bienvenida a los nuevos integrantes
del Comité, asi como el seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2020-2021.

Con fecha 24 de noviembre, se exhort6 a las personas servidoras publicas de la
SIDE y sus Entidades Paraestatales que lo integran a través de oficio No. SIDE-CE-
045/2021, asi como a través de correos electronicos institucionales, a que
participaran en la actualizacion del afio 2022 del Cédigo de Conducta.

Con fecha 25 de noviembre de 2021, se celebrd la Primera Sesiéon Extraordinaria
del Comité de Etica, mediante la cual se dio seguimiento a la consulta planteada en
el 2020 y en el Dictamen emitido por el Comité de Etica.

Con fecha 6 de diciembre de 2021, a través de los correos electrénicos
institucionales, se envi6é a las personas servidoras publicas de la SIDE y de las
Entidades Paraestatales que integran el Comité, la encuesta de conocimiento del
Codigo de Etica y del Condigo de Conducta, asi como un atento recordatorio el 10
de diciembre del 2021, donde contestaron la misma un total de 108 personas
servidoras publicas.

Con fecha 15 de diciembre de 2021, a través de los correos electronicos
institucionales, se envié a las personas servidoras publicas de la SIDE y de las
Entidades Paraestatales que integran el Comité, un compendio para difusion y
sensibilizacion de los documentos y procesos del Comité de Etica de la SIDE y de
las entidades paraestatales que integran. También se envié el dictamen que emitio
el citado Comité de Etica, el cual establece que debemos de evitar recibir regalos u
obsequios de ningun tipo o monto. &)

=
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MEDIOS DE

VERIFICACION

AVANCE DE FECHADE FECHA DE
LA META INICIO CIERRE

META
PROGRAMADA

DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD

OBJETIVO

Difundir la | Difusién interna via | Ratificacion de que al menos | 201 Correos | 06/08/2020 | 31/08/2020 | Mediante  correos
existencia del | correo  electrénico | el 85% del personal de la | electronicos electrénicos
Comité de Etica | acerca de la | Secretaria de Innovacién y | confirmados institucionales  de
como  6rgano | existencia del | Desarrollo Econémico, asi | de leidos. las personas
encargado  de | Comité de Etica. como las Entidades servidoras publicas
cuidar la Paraestatales manifiesta | 86 mujeres de la SIDE y de las
observacion y haber recibido mensajes | 115 hombres entidades
cumplimiento acerca de la existencia del paraestatales que
del Cédigo de Comité de Etica. integran el Comité
Etica de Etica y
confirmados de
leidos.
Definir el | 1.- Elaboracién del | Realizacion de 1 Programa | 1 Programa 01/10/2020 | 30/10/2020 | Mediante
Programa Anual | Programa Anual de Trabajo del Comité | Anual de convocatoria, a
de Trabajo del | Anualde Trabajodel | de Etica "PATCE" de la SIDE. Trabajo través de correos
Comité de Etica | Comité de Etica “PATCE". electrénicos
“PATCE". “PATCE". institucionales, a los
integrantes del
Comité de Etica y
reuniones
realizadas a través
de

videoconferencias.

2- Presentacion | Aprobacion de 1 Programa | 1 Oficio de | 30/10/2020 | 04/11/2020 | Mediante Oficio No.

para aprobacién del | Anual de Trabajo del Comité | aprobacion del SFP-UE-022-2020
Programa de Etica “PATCE” de la SIDE. | Programa suscrito  por la
Anual de Trabajo del Anual de Titular de la Unidad
Comité de Etica Trabajo de Etica de Ia
“PATCE", ante Ia “PATCE". Direccion de
Unidad de Etica de Profesionalizacién
la Secretaria de la de la Secretaria de
Funcién Publica. la Funcién Publica,
en el cual se
aprueba el

Programa Anual de
Trabajo del Comité
de Etica "PATCE”
de la SIDE.

3.- Publicacion en el | Publicacién de 1 Programa | 1  Programa | 03/11/2020 | 05/11/2020 | Publicacién del

sitio  oficial de | Anual de Trabajo del Comité | Anual de “PATCE" a través
internet  de  la | de Etica “PATCE” de la SIDE. | Trabajo del hipervinculo:
Secretaria de “PATCE",

Innovacidén y publicado en la http://www.chihuahu
Desarrollo pagina  web a.com.mx/content/et
Econdmico, asi institucional. ica/Programa%20A
como en las paginas nual%20de%20Tra
oficiales de Ilas bajo%20del%20Co
Entidades mité%20de%20Etic
Paraestatales que J a.pdf
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integran el Comité
de Etica.
Contar con un | 1.- Elaboracion del | Realizacion de 1 Cédigo de | 201  Correos | 03/11/2020 | Del Mediante los
Codigo de | Cadigo de | Conducta de la SIDE. electrénicos 6/11/2020 | correos electrénicos
Conducta que | Conducta. enviados y Al institucionales, a
oriente y de confirmados 31/03/2021 | través de los cuales
certeza plena a de leidos. se exhortd a todas
las y los las personas
servidores 86 mujeres servidoras publicas
publicos de la 115 hombres de la SIDE y de las
Secretaria de Entidades
Innovacion y Paraestatales que
Desarrollo integran el Comité
Econdmico, asi de Etica, a participar
como de las en la elaboracién del
Entidades Cadigo de
Paraestatales Conducta.
que integran el
Comité de Etica,
acerca del
comportamiento | 2-- Presentacion | Aprobacion de 1 Cédigo de | 1 Cddigo de | 30/11/2020 | 12/04/2021 | Mediante Oficio
ético al que | para aprobacion del | Conducta de la SIDE, Conducta SFP-SBG-DDIFGP-
deben Sujetarse Cddlgo de aprobado. UE-046-2021 de
en su quehacer | Conducta, ante Ia fecha 21 de abril de
cotidiano. Unidad de Etica de 2021, suscrito por la
la Secretaria de la Lic. Blanca Patricia
Funcion Puablica. Lépez Mingura,
Titular de la Unidad
de FEtica de |la
Direccion de
Profesionalizacion
de la Secretaria de
la Funciéon Publica,
se aprueba el
Cadigo de Conducta
de la Secretaria de
Innovacion y
Desarrollo
Econoémico. [\\
3.- Publicacién en el | Publicacion de 1 Cédigo de | 1 Cddigo de | 01/12/2020 | 17/04/2021 | Publicacién del
sitio  oficial de | Conducta de la SIDE. Conducta, Codigo de Conducta
internet  de la publicado en la a través de Ila
Secretaria de pagina  web consulta al
Innovacion y institucional hipervinculo:
Desarrollo
Econémico, asi http://www.chihuahu
como en las paginas a.com.mx/content/et
oficiales de las ica/C%C3%B3digo :
Entidades %20de%20Conduct ‘2(
Paraestatales que a.pdf :
integran el Comité '
de Etica. 3
p!’\
W
Elaboracion y | Presentacion de 1 Informe de | 1 Informe | 01/04/2021 | 30/04/2021 | Mediante Oficio No. p
presentacién de | Actividades 2020 en el mes | Parcial de SIDE-CE-015/2021 i
4! Pagina 9 de 16 4i\
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Rendir Informe
de Actividades
2020.

Informe de
Actividades del
Comité de Etica a
mas tardar el 29 de
enero de 2021.

de enero a la persona Titular
de la Secretaria de
Innovacion y  Desarrollo
Econémico, asi como a la
Unidad de FEtica de la
Secretaria de la Funcion
Publica.

Actividades
2020-2021
presentado.

de fecha 30 de abril
de 2021, suscrito
por la LED. Ana
Gabriela Villasana
Garcia, Presidenta
del Comité de Etica
de la SIDE, se
presenta a la
persona titular de la
Secretaria de
Innovacién y
Desarrollo
Econdmico, asi
como a la Unidad de
Etica de la Direccion
de
Profesionalizacién
de la Secretaria de
la Funcién Publica,
el Informe Parcial de
Actividades  2020-
2021.

Asegurar la
existencia de
quérum de las
personas

integrantes del
Comité de Etica,
para que se
lleven a cabo a
las sesiones
ordinarias y
extraordinarias,
que se
requieran.

Elaboracién de 3
convocatorias,

segln lo estipula el
articulo 28, de los
Lineamientos para
la Conformacién y
Funcionamiento de
los Comités de Etica
de las
Dependencias y
Entidades de la
Administraciéon

Publica Estatal.

Celebracion de 3 sesiones | 3
Ordinarias
celebradas.

ordinarias programadas para
el 15 de marzo, el 15 de junio
y el 15 de septiembre del
2021.

1 Acta de la Primera
Sesién Ordinaria del
Comité de Etica de
la SIDE, publicada
en la pagina web
institucional.

http://www.chihuahu
a.com.mx/content/et
icalactas/1era%20s
esi%C3%B3n%202

021.pdf

16/03/2021
(El dia
lunes 15 de
marzo de
2021 fue
inhabil)

Sesiones | 15/03/2021

1 Acta de Ila
Segunda Sesion
Ordinaria del Comité
de Etica de la SIDE,
la cual se encuentra
publicada en Ila
pagina web
institucional.

http://www.chihuahu
a.com.mx/content/et
ica/actas/2da%20se
si%C3%B3n%2020

21.pdf

21/09/2021

1 Acta de la Tercera
Sesion Ordinaria del
Comité de Etica de
la SIDE, la cual se
encuentra publicada
en la pagina web
institucional.

9/11/2021
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s 5 podemos

http://www.chihuahu
a.com.mx/content/et
ica/actas/Tercera%

20Sesi%C3%B3n%
200rdinaria%20202
1%20del%20Comit

%C3%A9%20de%2

0%C3%8%tica.pdf

1 Acta de Sesién
25/11/2021 | Eytraordinaria del
Comité de Etica de
la SIDE, la cual se
encuentra publicada
en la pagina web
institucional.

hitp://www.chihuahu
a.com.mx/content/et
ica/actas/1rea.%20
Sesi%C3%B3n%20
extraordinaria%202

021.pdf

1 Sesién
Extraordinaria
celebrada,

Dar a conocer el | Elaboracién de un | Ratificacion de que al menos | 201 Correos | 01/02/2021 | 18/04/2021 | Mediante  correos

Cadigo de | documento de | el 90% del personal de la | electronicos electrénicos

Conducta a las y | difusién internaenel | Secretaria de Innovacion y | enviados y institucionales  de
los  servidores | que se dé a conocer | Desarrollo Econdmico, asi | confirmados las personas
publicos de la | el Cédigo de | como las Entidades | de leidos. servidoras publicas

Secretaria de | Conducta de la | Paraestatales estainformado de la SIDE y de las
Innovacién y | Secretaria. de la existencia del Cédigo | 86 mujeres entidades

Desarrollo de Conducta. 115 hombres paraestatales que
Econdémico, asi integran el Comité
como de las de Etica y
Entidades confirmados de

Paraestatales. leidos.
Promover entre | Organizacién para | Suscripcion de carta- | 162 Cartas | 01/04/2021 | 30/04/2021 | Mediante el envio Al\

las y los | solicitar al personal | compromiso por parte del | compromiso de la carta
servidores que suscriba el | 70% del personal de la | suscritas. compromiso
publicos el | compromiso de | Secretarfa de Innovacion y suscrita, a través de

cumplimiento

respetar y cumplir el | Desarrollo Econémico, asi | 66 hombres correo  electronico

del Codigo de | Caodigo de Eticayel | como de las Entidades | 96 mujeres institucional ylo
Etica, asi como | Cddigo de | Paraestatales para respetary entregada de
el Cddigo de | Conducta. cumplir con lo dispuesto en el manera personal a

Conducta de la
Secretaria  de
Innovacién ¥
Desarrollo

Cadigo de Etica, asi como el
Codigo de Conducta de la
Secretaria.

la Mtra. Layda
Yadira Arias Ochoa,
en su momento y
actualmente a la Lic.

Silvia Gisela
Sanchez Solis,
vocal permanente
del Comité de Etica
de la SIDE.

Econémico.

N
P, W | /’ ﬁfj
s b7 (P . N
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Elaborar un | Elaboracién de un | Ratificacion de que al menos | 201  Correos | 01/06/2021 | 30/06/2021 | Documento fisico,
documento, de | documento de | el 90% del personal de la | electrénicos asi como a través de
facil lectura, que | difusién que incluya | Secretaria de Innovacién y | confirmados los correos
incluya la | la estructura | Desarrollo Econdmico, asi | de leidos. electrénicos
estructura organica, directorio | como las Entidades institucionales  de
organica y las | de las personas | Paraestatales se les hara 86 mujeres las personas
principales integrantes, asi | llegar el documento donde se | 115 hombres servidoras publicas
funciones  del | como las principales | informe quienes son las y los de la SIDE y de las
Comité de Etica | funciones del | servidores publicos entidades
de la Secretaria, | Comité de Etica de | integrantes del Comité de paraestatales que
asi como un | la Secretaria. Etica de la Secretaria, la integran el Comité
directorio de las estructura  organica, asi de Etica y
personas como sus funciones. confirmados de
integrantes  de leidos.
dicho  Comité,
con el objeto de
difundirlo en la
Secretaria y en
las  Entidades
Paraestatales.
Orientar al | Planeacion para | Ratificacién de que al menos | 1 Formulario. 01/01/2021 | 31/12/2021 | Hipervinculo al
personal de la | difundir mediante | el 90% del personal de la formulario:
Secretaria y de | correos Secretaria de Innovacion y https://forms.qle/gtF
las  Entidades | electrénicos, el | Desarrollo Econoémico, asi zkXDJRSspNG6s5
Paraestatales formato o formulario | como las Entidades
acerca de los | para presentar | Paraestatales, conozca el |1 Cuenta de Hipervinculo al
procesos de | denuncias ante el | formato, proceso o formulario | correo correo institucional:
consulta y | Comité de Etica. para presentar denuncias | institucional. comité.eticaside@c
asesoria, asi ante el Comité. hihuahua.com.mx
como los
mecanismos de
denuncia. 201 Correos Mediante  correos
electrénicos electrénicos
enviados y institucionales  de
confirmados las personas
de leidos. servidoras publicas
de la SIDE y de las
86 mujeres Entidades
115 hombres Paraestatales que
integran el Comité
de Etica y
confirmados de
leidos.
Contar con los | 1.- Vinculacion con | Resolucién al 100% de las | 1 Solicitud de | 01/10/2020 | 31/03/2021 | Mediante Informe
mecanismos Yy | la Unidad de Etica | solicitudes recibidas del | orientacion. Parcial del PATCE
herramientas para la tramitacion | personal de la Secretaria de 2020-2021, y
para la|de reportes de | Innovacién y Desarrollo emisién del
recepcion de | casos por parte de | Econdmico, asi como de sus Dictamen
solicitudes de | personal de la | Entidades Paraestatales. correspondiente.
orientacion, asi | Secretaria y de sus
como reportes | Entidades
de casos por | Paraestatales.
parte de
personal de la /-)/M
[ Pagina 12 de 16
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Secretaria y de
sus Entidades
Paraestatales.
Impulsar la | 1.- Coordinacién | Imparticion de al menos 1 | 1 Oficio de | 03/05/2021 | 04/03/2021 | Mediante oficio No.
capacitacion y | con la Unidad de | curso de capacitacion con el | solicitud. SIDE-CE-011/2021
sensibilizacion Etica, el CECADE u | tema del comportamiento de fecha 4 de marzo
de todo el | otra instancia en | ético al personal de Ila de 2021, suscrito
personal de la | alianza para la | Secretaria de Innovacion y por la Presidenta del
Secretaria  de | imparticion de | Desarrollo Econémico, asi Comité de Etica,
Innovacién y | capacitacion que se | como de sus Entidades dirigido a la Mtra.
Desarrollo llevara a cabo en | Paraestatales. Celina Esnayra
Econémico, asi | materia de ética, Pereyra, Jefa del
como de sus | integridad y Centro de
Entidades prevencién de Capacitacion y
Paraestatales conflictos de interés, Desarrollo de Ia
en los principios | entre  otras, al Secretaria de
rectores, interior de la Hacienda, mediante
valores, Institucion; asi como el cual se solicita la
premisas y las | difusion a través de capacitacion en el
Reglas de | los medios digitales tema “Etica
Integridad  del | internos. Publica”.
Cédigo de Etica,
y el Cddigo de
Conducta; de tal 1 Correo Mediante correo

electrénico. electrénico del mes

manera que las
y los servidores
publicos

adscritos a la
Institucién para

de noviembre del
2021.

ﬁ;ﬂocgﬁn{:ip‘;::gr 2.- Ejecucion de las | Participacién de al menos | 2 Integfantes 02/08/2020 | 30/09/2020 Dos. gons_t?ncias de
Valores ! gestiona:s 50% del personal d_l? la qQI Comité de partlr-zlpa_cmn : al
Premisa,s y necesarias para que Secretaria de lnpoyacmn y Etlc._a\_ §e_r!1|naﬂo Virtual
Reglas i el Con_uté de Efica u | Desarrollo Economicc_J, asi | participaron en -Dlalolgos por la
Integridad a fin ol_ra lnstanc;la en | como de las Entidades eI' Seminario mteglrl.dad' en el
de que pueda alianza, imparta Parae_slat;les, en las ylrllual servicio publico.
T 6 tallere_s N de capa_tn_tgmopes, Dlélqgos _por
darines da capa_cl'lgcmp o} sepSIblhzgcmnes. ‘tglleres, la rntegnga_d
conductas que sen3|b|!|zaC|Qn asi  mismo actividades en t_al servicio
contravengan lo (modalidad virtual) y relacwnadqs con_e_l tema del | publico”, ’el
previsto en el Ile\{a_r a cabo alguna | comportamiento ético. cual se llevé a
Cédigo da actividad con‘las y cabo los dias
Condricia los servidores 3, 4,9 11, 16,
. publicos para 18 y 23 de
promover el febrero del
comportamiento 2021.
ético al que deben
sujetarse en su 2 mujeres
guehacer cotidiano.
12 Integrantes Primera
del Comité de capacitacion  para
Etica y de sus los integrantes de
invitados los Comités de Etica
participaron en del Poder Ejecutivo
la primera por parte de la
capacitacion. Unidad de Etica de
| la Direccién de
l‘"L v \. Pagina 13 de 16
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9 mujeres Desarrollo

3 hombres Institucional y
Fortalecimiento de
la Gestiébn Publica
de la Secretaria de
la Funcién Publica
en conjunto con
International  City
Management
Association de
México, A.C, por sus
siglas conocida
como ICMA-ML, el
viernes, 05 de
marzo de 2021, con
un horario de las
10:00 a.m. a 13:00
p.m.

39 personas Primer curso de

servidoras capacitacion en el

publicas de Ia tema de ‘“Etica

SIDE y de las Publica”, impartido

entidades por la Lic. Maria del

paraestatales.

23 mujeres
16 hombres

Carmen Olivas
Baca, el dia jueves
18 de noviembre de
2021, de 8-10 a.m.,
el cual fue impartido
via zoom.

31/12/2021

Verificar el | Logistica para la | Confirmacion de que el 100% | 1 encuesta | 01/10/2021 https://forms.gle/rW /
conocimiento implementacion de | de las y los servidores | elaborada vxDUXWkCowPSCa i
del Céadigo de | encuestas plblicos se desempefien con 9
Etica, asf como | anénimas de | apego al Cédigo de Etica, asi =
el Cddigo de | opinién acerca de la | como al Cédigo de Conducta
Conducta de la | percepcion del | de la Secretaria. Mediante  correos :
Secretaria cumplimiento del 201 Correos electrénicos
Cédigo de Etica y electrénicos institucionales  de
del Coédigoe de confirmados las personas N\
Conductgn de Ia de leidos. servidoras plblicas
Secretaria. — de la SIDE y de las A
entidades
115 hombres paraestatales que
integran el Comité | -~
de Etica y
confirmados de
leidos. J
\ rd
W
Mediante las
108 encuestas encuestas
respondidas respondidas.
61 mujeres
47 hombres ﬂ )
AN
7y AWl
Pégina 14 de 16 A
FIDEAPE P
.ﬁ\suﬁscrgcm 5 rrnsrco.\r.‘snzgﬁmnm ELFOMENTO .i\a‘ qf; / F ODARCH o ﬁgfgfgﬁ:mauuo
orcmmomun o jAh Chihuahuat ENELESTADOOE CHAUAKUA St | onemmocaman YCOMPETITIVIDND. ECONGHIICO DE CHIKUAHUA



SECRETARIA
DE INNOVACION
Y DESARROLLO ECONOMICO

CHIHUAHUA
ot lten Dl ERTAes

dunics Sipodemos,

INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION

Reportes por 0 0 En Proceso 0
posibles violaciones
o comportamientos
contrarios al Codigo 0 0 Concluidos no
de Conducta por competencia
del Comité
0 0 Concluidos con
recomendacion al
area

Reportes por 0 0 0
posibles casos de
acos ylo
hostigamiento
sexual
Solicitud de 1 1 Concluida 0
orientacion

SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL

A la fecha que se reporta no se han detectado conductas contrarias al Codigo de
Etica, por lo cual no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de control

en Ias unidades administr: que integran la SID como de las Entidades
Paraestatales que integran elfCommité de Etica.
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Lic. Sylvia Gisela Sanchez Solis Mtra. Maria Rossana Valenzuela
Vocal Permanente Cano

Vocal Temporal

/y E)n?)n_\rlm Ehanorer o

A - =
Li¢. Rebeca Lizet Echanove Garcia Lic. Brizeida Maria Echanove Garcia
Vocal Temporal Vocal Temporal

ng. S i Aleydis Martin
Andazola
Vocal Temporal

Ingé Edim- Mtro. Carlos Piedra Frayre

Vocal Temporal Vocal Temporal

Lic. Marisol Morales Aragoén
Vocal Temporal

ESTA HOJA DE FIRMAS 16/16 CORRESPONDE AL INFORME DE ACTIVIDADES (DEL 06 DE AGOSTO DEL
2020 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021) DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE INNOVACION Y
DESARROLLO ECONOMICO Y DE SUS ENTIDADES PARAESTATALES.
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